AKTIV

PENSJONSTID

Nr. 3 - september 1990 - Organ for SDA-arbeideres pensjonistforening - 1. &rgang

Ga i andres

mokkasiner!

Vi har s lett for & demme andre,

tankelost og lettvint. Indianer-ord-

taket er derfor verd & tenke over: aldri den som snublet,

"Hjelp meg til aldri & demme et med forakt.

annet menneske, for jeg har gatt Du har ikke veiet byrden,

to uker i hans mokkasiner!* som pa hans skuldre ble lagt
~Ja, for hva vet vi om andres Du har ikke talt de kamper

forutsetninger, vi som knapt kien- han i det stille stred.

ner oss selv. Vi kjenner ikke drsa- Du vet ikke hva han

kene til et medmenneskes hand- under bot og lengsler led.

lingsmanster.
(Tegnér)




Dem
stemmer
vi for!

v/Alf Lohne

De aller fleste av oss ma fer eller
senere innta en leders rolle. Det
gjelder i hjemmet, venneflokken,
ungdomslaget, = sabbatsskolen,
menigheten og ved mange andre
anledninger. Prinsippene i artik-
kelen nedenfor, skrevet av L.G.M.-
Klein, og i oversettelse tillempet
vare forhold, kan derfor vaere av
verdi,

Et annet viktig poeng er at i det
demokratiske system vart kirke-
samfunn har valgt & folge, har vi
alle, direkte eller indirekte, del i
valget av vare ledere. | den lokale
menighet har vi alle stemmerett
og talerett. Mange er delegerte til
distriktets generalforsamling. No-
en fa er delegerte til unionens
generalforsamling, og enkelte
deltar | avgjerende valg pd var
hoyeste ledelse | Generalkon-
ferensen,

Vi over seksti utgjer etter all
sannsynlighet den sterste alders-
gruppe i norske menigheter, og
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det er gode grunner for at vare
evner, var erfaring og innflytelse
stilles til disposisjon for Guds sak.
Det gjer vi blandt annet ved a
stemme for ledere som vi mener
har de beste kvalifikasjoner.

Her felger noén av de leder-
egenskaper br. Klein anser som
viktige:

F4 ledere i var verdenshistorie
har inspirert og stimulert menn til
handling slik Napoleon kunne. En
historiker ga en gang en sterk
uttalelse om Napoleon. Han sa:
"Halvdelen av alt det han utierte,
oppnadde han gjennom ordenes
makt,"*

Som ledere i Guds sak kan vi
ikke la Napoleon veere vart ek-
sempel, men vi kan laere av noen
av de prinsipper han brukte for &
motivere sine menn.

Hemmeligheten ved hans leder-

skap var i grunnen meget enkel:
Ferst fant han ut hva de andre

ensket seg mest av alt, og sa



gjorde han alt som sto i hans
makt for & hjelpe dem til 4 oppna
det.

De fleste av oss gjer akkurat
det motsatte. Vi finner ferst ut hva
vi selv ensker mest av alt, og s4
forseker vi & overbevise andre om
at det er ogsd det de ensker!
Napoleon var smartere enn det.
Hans appeller konsentrerte seg
om det som hans menn ensket
seg mest av alt.

Nar Napoleons menn var sk-
rubbsultne, lovet han dem mat
nar seieren var nadd., Nar de
lengtet hjem og tenkte p& 4 for-
late ham, appellerte han til deres
resfelelse ved & sperre dem
hvordan de ensket sin hjem-
komst: som seirende helter eller
som hunder med halen mellom
benene?

Det & hjelpe andre til & na sine
mal i livet, er det viktigste nar det
gjelder lederskap. Og ledere som

sin sterste innsats for en leder
som de stoler p4 og har tillit til.

En annen viktig kvalitet hos en
leder er at han er pa sin plass
ndr han skal veere der. Han mi
vaere pa arbeidsstedet i den tid
som er fastsatt for det.

Han skal ikke veere der bare for
4 instruere og lede. Han skal
ogsa vare en god lytter. Mange
ledere forsgker & oppna ting ved
4 behage alle. De er som frosken
som hopper hit og dit, sitter et

hjelper andre til & vokse og ha G@

suksess, vokser ikke bare selv,

men oppnér 0gsa selv & nA sine A

mal.

Ledere ma
underordnede. De ma respektere
menneskelig verdighet. En god
leder mé seke & legge forholdene
tii rette sd4 hans medarbeidere
kan fa den frihet, selvutfoidelse,
og oppnd de resultater man for-
venter.

En god leder md ogsd vaere
apen og ailig mot andre. Over-
dreven smiger eller ytterliggaende
kritikk vil medarbeidere fer eller
senere oppdage for hva det er:
mistenkelig bleff! Folk gjer bare

respektere sine &%

oyeblikk, men gjer egentlig lite
eller ingenting!

Den maten folk arbeider pa nar
lederen ikke er til stede, avslarer
forskjellen pa en gjennomsnittlig
og en dyktig leder. Gode ledere
forseker & bygge opp en enhet
som er sa effektiv at den fungerer
ogsa nar de selv ikke er der.

En leder fungerer mer som en
trener enn som nar en "back" i
fotballkamp passer p& naer malet,
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De oppmuntrer sine under-
ordnede til selv & ta ansvar. De
hjelper folk til & gjore en bedre
jobb. De hever seg ikke over sine
medarbeidere, unntatt nir det
kommer til det & oppfylle sine
plikter.

Ledere méa lzre & bruke noen
av de viktigste ord og setninger i
vart sprdk: "Jeg har begatt en
tabbel*, *Du gjorde et fint ar-
beide’, *Hva er din mening?",
Takk®, og “Vi". Det minst viktige
ord av alle er "Jeg".

I det store arbeide vi har fatt i
oppdrag & utfere, er det absolutt
nedvendig for en leder 4 vaere et
eksempel som f&r himmelen til 3
glede seg. Lederskap er et talent
gitt av Gud, og Kristus er vart
eksempel. Vi m& ha mer omtanke
for, og vaere mer omhyggelig i
vdr omgang med medarbeidere
enn den alminnelige leder er.,

Det er umulig for en leder 3
lykkes hvis han forseker & briljere
med en enmannsopptreden. Bare
giennom andre mennesker kan
en leder lykkes. Vi m4 huske at
fremgang kommer bare ved 3
lytte til andres synspunkter og
etablere en samarbeidets og
tillitens &nd. En klok leder tar
mange forholdsregler som en
dérlig leder forssmmer.

@nsket om 4 vaere en god leder
har de fleste av oss, Evnen til &
vare det ligger et sted mellom
vare egne forberedelser og him-
melens alter.

Godt lederskap avhenger full-
stendig av det forhold du stér i til
Jesus Kristus.
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Aksjon postkasse

gir flere elever
| brevskolen

Da Eskil Hagen og hans kone
Martha nylig dro pa en lang biltur
fra Stremmen til Nordkapp, gjorde
de noe mer enn & beundre den
storsldtte naturen, | omrader de
kjerte gjennom hvor det bodde f4
eller ingen adventister, la de mer-
ke til at det var mange postkasser
langs veien. Disse postkassene
utfordret til aksjon! | bilen 14 flere
hundre brevskoleinnbydelser, og
hver eneste en plasserte de i de
hundrevis av postkasser langs
veien,

Mon vi skulle se sterre menig-
hetsvekst i Norge hvis mange fler
gjorde en lignende innsats for
brevskolen, en av vire mest ef-
fektive virksomheter?

Selv. om Eskild forlengst har
passert de 80, stopper ikke alde-
ren ham fra denne og andre
praktiske aktiviteter. Da kirken i
Mysen ble bygget, meldte han
seg straks til malerjobben. P3
Nordkapp-turen passerte de Riar-
haugen Aldershjem p4 Melbu. Der
la han merke til den stilige hoved-
bygningen som trengte atskillig
oppussing. "Si fra hvis dere be-
hever hjelp til jobben!" sa han.
Han er selv malermester 0g neve-
nyttig som fa.




Trofast misjonsarbeider

besgker kongen

Savidt vi vet er fysioterapeut Mag-
ne Thorsen den eneste arbeider
pa Kurbadet i Oslo som har mot-
tatt Kongens fortjenstmedalje.
Men den har han ogsi fortjent,
etter 50 ars trofast innsats i in-
stitusjonen! Det er allerede en

stund siden han mottok denne
utmerkelsen og ble mottatt av
kongen pa slottet i Oslo, men
siden ikke begivenheten tidligere
er omtalt, vil vi pA denne méten
gratulere p4 det hjerteligste! Han
bor med sin kone Hedvig i Oslo.

Adventhistorisk Arkiv

| de senere 4r et det blitt arbeidet
med & opprette et adventhistorisk
arkiv i Norge. Noe materiale er
blitt samlet, men mangelen pa et
sted a plassere arkivet har veert
en stor hindring. N4 er det kom-
met gledelige signaler om at TVS
muligens kan stille et stort og
godt egnet rom til radighet. | sa
fall vil meget kunne gjeres i lepet
av kort tid.

De fleste av oss "gamle" har
samlet materiale som er av ad-
venthistorisk interesse. Jeg nev-
ner felgende: SDA-tidsskrifter
(helst for 1940), SDA-beker (nor-
ske og andre), traktater (gamle
0og nye), menighetsprotokoller,
lepesedler, brev av historisk verdi,
plakater, lysbilder, dokumenter,
prekener (manuskripter og lyd-
band), profetiske plansjer, dias,
film, lysbilder og videokassetter,

biografier over SDA-medlemmer
(og andre), kopier av adventhis-
toriske avhandlinger og sasrem-
ner, menighetshistorie, jubileums-
skrifter, programmer, rapportbeker
fra sabbatsskole, dorkas, ung-
domslag og juniorlag, gjenstander
og annet jeg ikke kan tenke pd i
farten.

Mennesker der. Mange gamle
trosfeller er lagt til hvile, og ufor-
staende slektninger som har 'ryd-
det opp* etter dem har bare kas-
tet, kastet... Hvem skal *rydde
opp" etter oss?

Derfor, se etter hva du har av
ting som er av adventhistorisk
interesse. Gi oss beskjed, og vi
skal komme og hente det. Men
husk, det haster!

R. Guleng (forelepig leder).
Adresse: TVS, 3506 Reyse. Tele-
fon (067) 37357.



Aktivitet

som gleder
menigheten
og tiltrekker

Vi herte om en litt uvanlig aktivitet
i Fredrikstad, og ba menighetens
névzerende pastor, Karl Johan
Bergland, om noen faktiske opp-
lysninger. Han kontaktet Eva
Joensen, og hun sendte oss
denne inspirerende hilsenen:
*Det begynte med at menighe-
ten arrangerte et eldretreff i pri-
vate hjem den andre tirsdagen |
hver méned. Vi forstod snart at
dette ble satt stor pris p& av de
1520 som mette til sam-
menkomstene. Men den 17. sep-
tember 1988 sto var nye kirke pa
Kapellfjellet | Fredrikstad ferdig.
Na hadde vi nye muligheter til 4
utvide virksomheten, og dette s4
vi frem til med stor spenning. Vi
ville N4 avertere | lokalavisen, for
vi syntes at vi hadde et godt
tiibud som vi gjerne ville dele
med andre. En annonse om el-
dretreff mente vi ikke var velklin-
gende, for det begrenset del-
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takerne til dem som felte at de
herte til kategorien "eldre*. Vi ville
ha apent hus for dem som hadde
ledig tid pa formiddagen, bade
yngre og eldre, og endret navnet
til "formiddagstretff".

Frammetet ble nd dobbelt si
stort, og omtrent halvdelen var
ikke-adventister! De var hoved-
sakelig kirkens naboer, som vi
star i et sveert godt forhold til.
Disse vare adventistvenner kom-
mer stadig p& besek til formid-
dagstreffet. Noen kommer kanskje
for & se var nye kirke, eller for 4
se narmere pi oss!

Og vi har det hyggelig. Vi me-
tes fra kl. 12.00 til 15,00, og be-
gynner alltid med sang. Musikken
bestdr av piano, gitar, v&r egen
og naboens. En tar ogsid med
siter, og sA har Asta med tam-
burin. Det er et fint {forhipentlig
fremtidig) musikklag som stemmer
i. Omrédets pastorer har holdt



andakter og vist lysbilder. Vare
egne mediemmer og véare gjester,
bade adventister og ikkeadven-
tister, holder ogs3 andakter. Noe
av det hyggeligste er nar vi deler
med hverandre erfaringer om
hvordan Gud har ledet vare liv.
Det er fine stunder, og det ‘er
godt sann midt i uken 4 komme
sammen om Guds ord.

Vi synger mer fer vi spiser.
Maltidet er enkelt, ofte suppe
med bred eller kaker med til-
beher, og som kjent gjer god mat
lystig lag. Etter maten prever vi &
fa noen til & synge for oss. Det
kan veere en fra menigheten eller
noen av de faste gjestene. Av og
til leser vi litt fra en bok, eller har
gjettekonkurranser. Tiden flyr av
sted, og fer vi vet ordet av det er
klokken 15,00, og vi synger; *
Gud, vaer med oss til vi sees
igjen*.

Ved utgangen setter vi opp en
kurv til gaver, og utrolig nok kom-
mer det inn omtrent ett tusen
kroner hver gang. Pengene bru-
kes til kirken, kjekkenutstyr, un-
dervisningstavle, mikrofoner og
lysestaker til kirkesalen. Dette er
noe av det vi har kunnet hjelpe til
med. ;

Med Guds hjelp ensker vi 4 se
folk i kirken bade pé sabbaten og
ellers i uken. Vi ensker & ha man-
ge tilbud, s& alle kan fele seg
velkomne.

En liten hilsen til deg som er
med blandt de eldre: Menigheten
trenger din erfaring - ikke minst vi
som er yngre trenger deg.”

De fleste av oss bruker tid og krefler
pa 4 passere broer som vi aldrt kom-
maer til.

Majoriteten
i Den Norske Kirke

Uten a ha noen statistikk & stotte
meg til, vil jeg hevde: Menigheten
bestar av eldre mennesker. | hvert
fall i mange bymenigheter er det
mennesker fra pensjonsalderen
0g oppover som utgjer hoved-
tyngden av kirkegjengere. Av
disse er kvinnene i majoritet, fordi
kvinner lever lengst. Det er ogsa
kvinner som driver, og er med-
lemmer av de utallige kirkeringer
og foreninger som finnes i alle
menigheter. N&r disse engang
faller fra, vil dette arbeidet stoppe
av seg selv, fordi yngre mennes-
ker ikke er engasjert i en slik form
for virksomhet.

At eldre mennesker er i majori-
tet i kirkelig sammenheng bekref-
tes ogsd ved menighetens hyg-
gestund som samler de eldre en
eller to ganger i maneden."

(Sykehusprest B. Berresen i
‘Nytt Norsk Kirkeblad*.)




AKTUELL INFORMASJON

Vi er over en halv million!

"Statistisk Ukehefte" oppgir at i
Norge er det over en halv million
mennesker som har passert 67
ar, og de utgjer 14 prosent av
befolkningen. Av de 598 044
personer | denne aldersgruppen
er det 244 456 menn og 353 588
kvinner. Det er ikke & undres over
at politikere og andre som med
kald beregning innretter sin virk-
somhet etter hvor mange stem-
mer de kan oppna ved valgene,
begynner & overveie hvordan
denne store aldersgruppen vil
avgi sine stemmer.

Fremtidsbolgen?

Den dominerende pensjonistfor-
eningen | USA, AARP, som an-
takelig er verdens sterste og
sterkeste, har nylig avholdt sin
todrige generalforsamling. Ikke
mindre enn 25 000 pensjonister
mette opp!

Hovedtaleren sa blant annet:
“Tre onder plager samfunnslivet i
dag: rasisme, sexisme og alders-
isme (agisme). Sistnevnte star na
for fall, for de ferste to er allerede
svekket. De eldre kommer til 4
fremtvinge store forandringer i
amerikansk samfunnsliv." Og han
foyde til: "Det er underlig 4 tenke
pa at det er den eldre generasjon
som utgjer fremtidsbelgen, men
sann er detl"
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Amerikas tidligere ferstedame,
Rosalynn Carter, som deltok i
talerlisten. sa: *Det finnes utallige
méater & ekspandere livsvirksom-
heten pa, nemlig ved frivillig inn-
sats.”

En annen kjendis, Shirley Chris-
holm, oppfordret deltakerne til
fortsatt 4 vasre aktive. "Livet har
alitid en hensikt,” sa hun, *for liv
uten en hensikt ligner en tenne
som ikke holdes sammen av
tenneband!"

(AARP  Bulletin
1990.)

July/August

En selvioigelig menneskerett

Ved et mete i Universitetets Gam-
le Festsal, arrangert av Statens
Eldrerad, var Johan Elisenberg og
Alf Lohne fra var forening til ste-
de. Elisenberg, som er formann
for var pensjonistforening, ga et
interviu til NRK-reporteren, og
dette intervjuet ble gjengitt i radi-
oens P2 neste dag. Det Elisen-
berg ivret for i intervijuet, var at
eldre burde ha den sehfelgelige
rett til & velge hvor de ville til-
bringe sin alderdom, enten hjem-
me hos seg selv, eller pA den
institusjon hvor de best kunne
finne seg til rette og kjenne seg
hjemme. Den livsstil disse eldre
har fulgt giennom et langt liv m
de f4 anledning til & praktisere, s
sant det er institusjoner som kan
tilby det. Dette burde vaere en
menneskerett.



Ingen aldersgrense
for engasjement.

Stagnasjon er roten til alt ondt. Vil
vi leve fullt og helt, ma vi ta del i
det som rerer seg i tiden. Inn-
levelse og engasjement har ingen
aldersgrense. Heller ikke ansvar
har det.

Selv om vi allerede har samlet
et stort knippe av gode minner,
vil vi ogsa kunne leve lenge pa
den gode felelsen som alltid fel-
ger med deltagelse i et felles loft
for en bedre fremtid skapt gjen-
nom natiden.

(Ellen Holtermann, redakter i
bladet "Vi over 60")

Adventister lever fem &r lenger

Adventistenes nokterne livsstil
gjer at de lever fire-fem &r lenger
enn andre. Det er professor dr.
med. Peter F. Hjort ved Statens
Institutt for Folkehelse som har
kommet frem til dette, skriver
*Helsenytt for alle",

Her i landet er det omlag 5000
adventister, og i hele verden
finnes det seks millioner i 184
forskjellige land.

Den sunne livsstilen og det
stettende sosiale nettverket er
hovedarsaker til at adventister
lever lenge, ifelge Hjort.

Jeg mener slike adventist-
undersekelser er viktige, fordi de
viser hvor viktig det er med et
sunt levesett. Jokeren i dette er
hvor mye den sosiale stetten
betyr, sier han.

- Hvorfor undersekte du akkurat
adventister?

- Jeg var tilsynslege pa et syke-
hjem og mette en 98 &r gammel

kvinne som var helt frisk. Jeg

spurte henne hva hun gjorde for
4 holde seg sa frisk. "Vet du ikke
at jeg er adventist?" svarte hun
forbauset. Dette gjorde meg inter-
essert, sier Hjort.

Adventistene omtaler kroppen
som "sjelens katedral* - de reyker
ikke, drikker ikke alkohol, te og
kaffe, og halvparten av dem er
vegetarianere.

- Adventistenes helseprogram
inneholder alle hovedpunktene vi
finrner i den moderne helse-
opplysning, sier Hjort.

(Fra avisen "Vart Land*, den 16.
august 1990.)

Forkynnere prioriteres.

De sterste  misjonsorganisa-
sjonene i Norge, som f. eks. Mis-
jonssambandet, og Det Vestland-
ske Indremisjonsforbund merker
de pkonomiske nedgangstider.
Nedgangen i gaveinntekter dreier
seg om millionbelep i ferste halv-
&r av 1990. | noen tilfeller ma
medarbeidere sies opp for 4 fA
okonomien til & g4 ihop. Men en
gruppe arbeidere er unntatt fra
slike drastiske tiltak - de med klar
forkynner-nadegave. "I den anstr-
engte gkonomiske situasjon priori-
terer vi forkynnere®, sier de ad-
ministrative ledere.

(Fra *Vart Land", 24. august
1990.)



PRAKTISKE TIPS

Skaper vl oss selv?

En eller annen har en gang sagt:
‘Vakre unge mennesker er fedt
slik. Vakre gamle mennesker har
skapt seg selv." De skaper seg
selv ved & leve helt, ved 4 spke 4
fa mest mulig ut av hvert eneste
eyeblikk, ved & ha apne hjerter
og sinn, ved & dele deres kjserlig-
het og gleder med andre. En
positiv, byggende innstilling ut-
straler en slik &nd at ingen legger
merke til rynkene!

En slik mite & eldes p4, for-
lenger syensynlig livet. | alle fall
er det sikkert at den forlenger
livskvaliteten.

(Fra "Modern Maturity".)

Enkle rdd mot sovnioshet

En gruppe sevneksperter i USA
kom nylig sammen og diskuterte
sevnproblemer hos eldre. | mot-
setning til det folk vanligvis me-
ner, mente ekspertene at behovet
for sevn ikke avtar med 4rene. En
av dem sa blant annet at *evnen
til & sove blir mindre enn behovet
for sovn",

Imidlertidforandres sevnmenste-
ret jo eldre folk blir. Eldre folk tar
mindre tid til dyp sevn enn de
yngre, og dessuten far de gjerne
en liten lur midt pa dagen. Ofte
gar de ogsa fer til sengs og star
tidligere opp.
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Legene advarer mot & bli av-
hengige av piller for 4 falle i sevn,
unntagen for meget korte perio-
der. Dette fordi bivirkningene kan
veere ille for eldre mennesker.

Uansett hvilke sevnproblemer
du har, s& sier ekspertene at
felgende tips kan veere en natur-
lig hjelp til 4 falle i sevn: 3

Ga til sengs om kvelden og st&
opp om morgenen til samme tid
hver dag. Bruk soverommet bare
til & sove i. Gymnastikk skal tas
fra to til fire timer fer leggetid.
Unngéa alkohol og kalffe, og drikk
sveert lite om kvelden.

(AARP Bulletin.)

Herre over seg selv.

"Middelalderkunsten provde & si
noe om denne kristne frigjort-
heten, for eksempel i visse bilder
av Hellig Olav. Vi ser ham sitte
med krone og septer, mens foten
tramper p& et hode - et hode
med kongens egne ansiktstrekk.
En konge med herskertegnene.
Men ett av dem er nettopp foten
pa egen nakke! Slik ser en fri
kristen ut.

Men bare | Jesus Kristus eier
han denne friheten. Han pastar
ikke: Jeg er fri. Men han lov-
synger: Guds Senn gjer meg fril*

(Biskop Johannes Smemo.)



Prakiisk psvykologi?

En pike skriver til aftenpostens
ukemagasin: *Jeg har fem gode
venninner, og vi har holdt sam-
men i mange ar, helt fra vi lekte
med Barbie-dukker. Vi ser hver-
andre hver dag, og prater om alt
og ingenting. Vi merker fort om
noen har det vondt, og da avtaler
vi en kveld hos en av oss og
setter oss ned og grater alle
sammen. Vi temmer oss skikkelig
for det som er bade godt og
vondt, og foler oss sd mye bedre
senere."

Balansert livsstil.

*En kjaer gammel negerkone opp-
summerte sin livsvisdom i falende
ord: "When | works, | works hard;
when | sits, | sits loose; and wh-
en | vorries, | go to sleepl”

Jeg tror disse ord sier mye om
en balansert livsstil. En fornuftig
innstilling som forstarrer livets
gleder, reduserer det negative, gir
helligelse til en plettfri vandel og
faorer til et fullt og lykkelig liv.®

J. L. Tucker.

Religion forlenger livet.

*Religion bidrar til & fremme hel-
sen, forlenger livet, og sker var
glede aver alle dets velsignelser.

Religionen apner for sjelen en-

lykkens Kkilde som aldri terker
bort."

EGW i ‘*Patriarchs and Prop-
hets®, side 600.

"Ikke bare vafler og trekkspill”

*Jeg blir opprert over de mange
velmente forsek pad & "nd" oss
eldre, bade pa det andelige og
mer praktiske plan. Etter 4 ha
serget for bade seg selv og an-
dre gjennom et langt liv, far en
som 67-4ring brev fra Statens
Ernaeringsrad og andre instanser
med gode rad i matstell og lig-
nende!

Den ene kvelden lytter du til
Mozart og leser Dostojevskij, den
neste dagen skal det vaere vafler
og trekkspill, for da er du blitt
pensjonist!*

(Gry Waage, red. sekr. i NRK)

AKTIV

PENSJONSTID

Organ for
SDA-arbelderes Pensjonistiorening
Redakter: Pastor Aff Lohne
Tostrupsgt. 29
(0264 Oslo 2
Ti. (02) 446502

SDA-ARBEIDERES
PENSJONISTFORENING

Formann: Pastor Johan Elisenberg
Nordassiayfa 23 A
1251 Oslo 12
TH. (02) 617319

Sekretzer: Pastor Alfred C. Berger
Bergerhegda
1464 Faqerstrand
TH. (09) 939180
Kasserer: Pastor Paul Frivold
Fjordglettveien 15
3506 Royse
TH. (067) 37489

Lay out: A.C. Berger "



TIL MOR

Av Ame M. Kirkaune.

Jeg har plukket en gren

av en snehvit syren =
som av solen er béret til jord.

Den har vandret sin vei uten plett, ut
og jeg synes den ligner deg, Mor!

Du har blomster av snehvite stenk i ditt hér,
du har fine smd rynker p4 kinn,

og jeg vet at du fikk dem

fra 4r og til 4r

av de byrder som tynget ditt sinn.

Det var slitsomt & vandre den vei som du gikk,
den var skygget av motgang og tvil.

Men din kjerlighet vant,

det er hdp i ditt blikk,

og du mette hver sorg med et smil.

Hvis jeg brakte deg furer pd kinn, kjzre du,
hvis jeg gkte din daglige strid -

vil jeg be at du tilgir og glemmer det ny,
mens det ennd er stunder og tid!

I ditt fang vil jeg legge den hvite syrin
som av solen var béret til jord.

Den har vandret sin vei

uten plett, uten mén,

og - jeg synes den ligner deg, Mor!

(i bladet "Vi over 60",




